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Affidamento del servizio di copertura assicurativa di 3 Lotti: “Lotto 7– Rc Patrimoniale 

Presidente e Assessori”; – Lotto 8 “Patrocinio Legale Dirigenti della Regione Autonoma 

della Sardegna e degli Enti del Sistema Regione”; “Lotto 9 – Kasko Dirigenti in Missione”. 

 

 

     RELAZIONE DI PROGETTO 

Con determinazione del Direttore Generale del Personale e riforma della Regione n. 2039 prot. 

36862 del 20.10.2025 è stata disposta la nomina della Dott.ssa Ilaria Atzeri, Direttrice del Servizio 

Personale, quale Responsabile Unico di Progetto in relazione all’affidamento del servizio di 

copertura assicurativa di 3 Lotti: “Lotto 7– Rc Patrimoniale Presidente e Assessori”; – Lotto 8 

“Patrocinio Legale Dirigenti della Regione Autonoma della Sardegna e degli Enti del Sistema 

Regione”; “Lotto 9 – Kasko Dirigenti in Missione”. 

Il progetto che segue afferisce, dunque, all’acquisizione di servizi assicurativi per la copertura dei 

rischi nei sottoelencati rami: 

a) Responsabilità civile patrimoniale  

b) Patrocinio legale dirigenti 

c) Kasko dirigenti in missione 

Il presente atto viene redatto in attuazione dell’art. 41, comma 12, del D. Lgs. n. 36 del 31.03.2023 

(di seguito Codice) e, per le parti compatibili con la progettazione su un unico livello prevista per i 

servizi, dell’allegato I.7 al medesimo Codice”.  

La necessità di procedere a tale affidamento nasce dall’esigenza di garantire l’Amministrazione 

per i rischi derivanti dalla responsabilità civile correlati allo svolgimento delle competenze 

istituzionalmente previste ed alla stessa attribuite ope legis, meglio descritte nei capitolati speciali 

cui integralmente si rinvia. Di seguito viene rappresentato il prospetto delle assicurazioni al 

momento attive con le rispettive scadenze contrattuali: 
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N. CIG DESCRIZIONE INIZIO 

CONTRATTO 

SCADENZA 

CONTRATTO 

1 B7F594D370 Rc Patrimoniale 

Presidente e Assessori 

31/08/2025 31/08/2026 

2 A05C7D2088 Tutela Legale Dirigenti 30/11/2023 30/11/2025 

3 B7F5CF4705 Kasko Dirigenti in 

Missione 

31/08/2025 31/08/2026 

 

 Il broker “Brokeritaly Consulting srl” ha elaborato e trasmesso i seguenti documenti per ciascun lotto: 

• Capitolato tecnico 

• Schede offerta tecnica 

• Schede offerta economica 

• Statistiche sinistri 

 

I criteri che sono stati utilizzati per effettuare la stima degli importi a base d’asta per singolo lotto 

sono stati:  

1) L’analisi Storica e di Mercato avendo quali parametri: 

Andamento Sinistri: L'analisi storica della sinistrosità (frequenza e gravità dei danni) relativi ai 

rischi da assicurare negli anni precedenti (il cosiddetto loss ratio). Una sinistrosità elevata 

comporta premi più alti. 

     Premi Precedenti: L'ammontare dei premi pagati per coperture analoghe in contratti scaduti o in 
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essere, adeguati a seguito della fluttuazione dell'inflazione o per le variazioni dei rischi. 

Riferimenti di Mercato: Dati di mercato e benchmark per coperture assicurative simili, spesso 

acquisiti tramite indagini di mercato o consultazioni preliminari. 

2) Valutazione Specifica del Rischio avendo quali parametri: 

Oggetto dell'Assicurazione: Si valuta la tipologia specifica del rischio (es. RCA, RC Patrimoniale, 

All Risks Property, ecc.). 

Massimali e Franchigie: L'importo stimato è influenzato direttamente dai massimali richiesti 

(l'importo massimo che l'assicuratore è tenuto a pagare) e dalle franchigie/scoperti che restano a 

carico della stazione appaltante. Massimali più alti e franchigie più basse comportano premi 

maggiori. 

Durata del Contratto: L'importo a base d'asta è calcolato per l'intera durata del contratto. 

Costi della Manodopera:  

Il costo della manodopera, calcolato sulla base del vigente CCNL fra le Imprese di Assicurazione 

ed il personale dipendente ed il CCNL per i Dipendenti delle Agenzie di Assicurazione in gestione 

libera o equivalente al CCNL di riferimento, è stimato nella misura del 5,00% del premio netto 

complessivo per l'intero periodo contrattuale. Nel caso di un servizio assicurativo per la copertura 

del rischio quale quello in gara, siano quantificabili in un valore marginale rispetto al premio c.d. 

“puro” (che ha natura esclusivamente finanziaria) e abbiano, anche per tale marginale valore c.d. di 

“caricamento”, una connotazione qualitativa tale da farli ricadere nella sfera della organizzazione 

imprenditoriale peculiare del settore assicurativo, nell’ambito del quale il contratto stipulando potrà 

essere gestito non dal personale dipendente della Compagnia aggiudicatrice, bensì da 

agenti/rappresentanti della stessa dotati di autonomia organizzativa. 

Di seguito gli importi determinati dal broker della base d’asta per le polizze di competenza del 

servizio del servizio personale, in base alla sinistrosità pregressa ed alle specifiche condizioni di 

mercato di ciascuna tipologia di polizza. 
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Descrizione 

Lotto 

CPV 

 

Ateco Importo 

annuo 

 

Periodo di 

contratto 

 

Importo per 

28/36 mesi 

Lotto 7 Rc 

Patrimoniale 

Pres. E 

Assessori 

66510000-8 66.22.04 € 8.000,00 31/08/2026 

31/12/2028 

€ 19.000,00 

Lotto 8 

Patrocinio 

Legale 

Dirigenti 

66510000-8 66.22.04 € 55.000,00 31/12/2025 

31/12/2028 

€ 165.000,00 

Lotto 9 Kasko 66510000-8 66.22.04 € 2.500,00 31/08/2026 

31/12/2028 

€ 5.900,00 

 

L’importo complessivo a base di gara è esente da IVA e comprensivo di imposte assicurative, 

oneri fiscali e contributi di legge. 

L’importo dei servizi in argomento, per gli 11 lotti complessivamente considerati, supera la soglia 

comunitaria, e quindi ai sensi dell’art. 35 del Codice dei contratti, la procedura di affidamento verrà 

delegata alla Direzione generale della Centrale regionale di Committenza (CRC).  

Inoltre, l’uniformità dei servizi richiesti con gli 11 lotti funzionali, per alcuni dei quali è necessaria 

l’aggiudicazione prioritaria in virtù della imminente scadenza delle polizze in vigore, giustifica la 

richiesta di fissazione di un termine inferiore per la ricezione delle offerte, ai sensi e per gli effetti 

del comma 3 dell’art. 71 del D. Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii. 
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3)  SUDDIVISIONE IN LOTTI 

La suddivisione in lotti è giustificata dalla autonomia funzionale, giuridica e logica dei rischi 

assicurati con la stipula delle diverse polizze. Infatti, ciascuna polizza, rientrante nel più ampio 

genus delle assicurazioni è tesa a garantire la tutela di soggetti diversi dell’amministrazione (i 

dirigenti nelle polizze di cui ai lotti 8 e 9; Presidente e assessori nella polizza di cui al lotto 7) e la 

copertura di differenti rischi connessi all’espletamento dell’attività lavorativa (per i dirigenti) e di 

quella istituzionale (per presidente e assessori).  

Ciascun concorrente potrà formulare offerta per un lotto, per più lotti o per tutti i lotti e risultare 

aggiudicatario per uno o più lotti. 

4) MODALITA’ DI AFFIDAMENTO 

La procedura di gara sarà aggiudicata, per singolo lotto, ai sensi dell’art. 108 del D.lgs. n. 

36/2023, mediante il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, individuata sulla base 

del miglior rapporto qualità/prezzo. La valutazione dell’offerta economicamente più vantaggiosa 

sarà effettuata dalla Commissione che verrà appositamente nominata con provvedimento della 

Centrale Regionale di Committenza, delegata per l’espletamento della fase di affidamento. 

5)   QUADRI ECONOMICI 

 

LOTTO 7 RC PATRIMONIALE PRESIDENTE E ASSESSORI 

IMPORTO BASE D’ASTA € 19.000,00 

ACCANTONAMENTI                                                         €     750,00 

INCENTIVI          €    380,00 

TOTALE  € 20.130,00 
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LOTTO 8 TUTELA LEGALE DIRIGENTI 

IMPORTO BASE D’ASTA € 165.000,00 

ACCANTONAMENTI €     6.600,00 

INCENTIVI €     3.300,00 

TOTALE  € 174.900,00 

 

 

LOTTO 9 KASKO DIRIGENTI IN MISSIONE 

IMPORTO BASE D’ASTA € 5.900,00 

ACCANTONAMENTI € 240,00  

INCENTIVI € 118,00 

TOTALE  € 6.258,00 

L’importo degli oneri per la sicurezza da interferenze è stimato pari a € 0,00 (Iva e/o altre imposte e 

contributi di legge esclusi) in quanto sussiste, per la tipologia di servizio, assenza di rischi 

interferenziali. L’importo della voce degli accantonamenti è stato stabilito per ogni lotto, tenendo conto 

della clausola di revisione prezzi presente nei capitolati, nella misura del 5% della base d’asta 

secondo le indicazioni contenute nell’art. 60 del D. Lgs. 36/2023. 

Il quadro economico complessivo del servizio in argomento sarà il seguente: 

LOTTI IMPORTI 

BASE DI GARA LOTTO 7 €   19.000,00 

BASE DI GARA LOTTO 8 € 165.000,00 
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BASE DI GARA LOTTO 9 €     5.900,00 

TOTALE BASE GARA € 189.900,00 

SPESE GENERALI  

ACCANTONAMENTI € 7.590,00 

INCENTIVI €   3.798,00 

TOTALE SPESE GENERALI € 11.388,00 

TOTALE GARA  € 201.288,00 

 

La copertura finanziaria per i lotti n. 7 – 8 - 9 è assicurata a valere sugli stanziamenti dei capitoli 

SC01.0015 e SC01.0210, del CDR 00.02.02.03 in capo al Servizio Personale. 

Il contributo ANAC a carico del delegante è stato inserito nel quadro economico presentato dalla 

Direzione degli Enti Locali, che ha delegato per la maggioranza dei Lotti previsti per la procedura di 

gara. 

6)  REVISIONE DEL PREZZO 

Potrà intervenire un adeguamento del premio annuale, in conformità a quanto previsto dall’art. 60 del 

Dlgs. n. 36/2023. A partire dalla seconda annualità contrattuale i premi possono essere aggiornati, in 

aumento o in diminuzione, anche su istanza di parte, da inviarsi a mezzo PEC all’attenzione del RUP 

per il tramite del Broker o da parte del RUP alla PEC della Società per il tramite del Broker. La 

revisione dei prezzi è riconosciuta se le variazioni accertate risulteranno superiori al 5% rispetto al 

prezzo originario, nei limiti dell’80% del maggior costo, determinato sulla base della variazione 

percentuale degli indici dei prezzi al consumo.  

Il RUP, d’ufficio ovvero ad istanza del contraente, provvede a verificare tutti i presupposti per 

l’applicabilità della clausola. Entro 30 giorni dalla ricezione dall’avvio del procedimento d’ufficio ovvero 

di ricezione dell’istanza al protocollo della Stazione Appaltante il RUP, alla sussistenza dei requisiti di 

cui all’art. 60 del Codice, adotta il provvedimento che autorizza la liquidazione ed il pagamento degli 

importi spettanti. È possibile, medio tempore, richiedere eventuali chiarimenti o integrazioni, nell’ottica 
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di assicurare un proficuo contradditorio tra le Parti. La Società, ricevuta l’istanza di revisione in 

diminuzione, dovrà rispondere tramite comunicazione da inviarsi alla PEC del Broker entro 30 giorni 

dalla ricezione dell’istanza, prevedendo la possibilità di richiedere eventuali chiarimenti o integrazioni, 

nell’ottica di assicurare un proficuo contradditorio tra le Parti. 

 

7) CRITERI DI ACCESSO E AGGIUDICAZIONE 

Si rimanda all’allegato 1 documento predisposto dal broker assicurativo. 

 

Allegati: 

- Allegato 1 “Criteri di accesso - aggiudicazione (a cura del broker)”. 

 

 

 

                                                                                                      Il RUP  

Ilaria Atzeri 
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